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CONTRATO X CONVENIO
Contrato namero: 1.330.19.13-3866 de 14 de ENERO de 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006901 de 08 DE ENERO DE 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102478 de 14 de enero de 2025. Apropiacién Presupuestal: ITEM 4.
121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11: ICLD/SRIA AMBIENTE Y
DESA/Servicios prestados/Educacion ambiental para/REALIZAR ACOMPANAMIE

Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA AL RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMATICOS VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 - Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO:MR33003 - Recuperar al menos 9.000 hectéreas de ecosistemas
degradados que derive en la revitalizacién del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacion
de sus servicios ecosistémicos. _

META DE PRODUCTO:MP3300307023208010 - sensibilizar a 30.000 personas con acciones
orientadas hacia el despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la
gestion integral del ambiente y demas procesos educativo-ambientales en contextos rurales y
urbanos en el periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para la gestion integral
del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal
orientadas al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de |a biodiversidad, la gestion
integral del ambiente y demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblacion.
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/2/01/11 Realizar acompafiamiento a los procesos de
capacitacion, apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones
para fortalecer la educacién ambiental.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

Obijeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN

AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA.

CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Supervisor: Subsecretaria Técnica Ambiental

C.C. 1.116.245.876; Teléfono; 3106323924
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TATIANA MARCELA RUIZ HOYOS
Contratista: Ublicaclén: CALI

CcCi11

43.867.437; Teléfono: 3147022422

1 106/2019

OBJETIVO DEL INFORME ; P T &

Este Inform
plan de tra

ajo presentado
contractuales durante MAYO

por el depaamento del Valle

® llene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de ac':ridz'%?e:
b en MAYO de 2026 por lo que se concluye que, las ob gaf Sclon
de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfa

del Cauca y secrelaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

VERIFICACION DEL Ccu

MPLIM

IENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES
COLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADL L 4 EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA

Especifica ciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras consideraciones

u

1). Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de {rabajo,
éncuentros interinstitucionales y evenlos comunitarios
orientados al fortalecimiento de Ia gobemanza ambiental y la
implementacién de estrategias de educacién ambiental. 2).
Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres,
Charlas y actividades participativas que promuevan la
conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistematicos. 3). Apoyar la Planificacion, organizacién y
ejecucién de jomadas de reforestacién en ecosistemas
estrategicos, promoviendo |a participacién comunitaria, el
fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
ambiental sobre la conservacion de |a biodiversidad y los
servicios ecosistematicos. 4). Ejecutar todas las acciones
siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en

concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
MAYO de 2026:

Porcentaje de cumplimientoe de las especificaciones,
aclividades u obligaciones especificas contractuales en lo

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo

Sin novedad

Compromisos adquiridos

100%

83.33%

Compromiso Fecha de entrega Responsable

T&F
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Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiclones  Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
conlratacién pablica.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobemanza
ambiental y la implementacién de estrategias de educacién ambiental,

Particip6 en la audiencia publica de rendicion de cuentas realizada en el Teatro Estudio
Telepacifico, a la cual asistieron guardianes ambientales y personal adminisirativo de la
Secretaria de Ambiente. Durante el evenlo, se expusieron los principales beneficios que la
Gobemacién ha brindado a la ciudad, destacando programas orientados al acceso a la
educacion y la generacion de empleo, con el objetivo de que los jovenes puedan salir adelante
y mejorar su calidad de vida.

* Asistio a la capacitacion virtual de la Red de Viveristas Departamental, convocada por la

Subsecretaria Técnica Ambiental. En esle espacio se abordaron temas relacionados con el
registro ante el ICA, incluyendo su normatividad, importancia y procedimiento. Durante la
capacilacion se explicd el proceso de registro de viveros anle el ICA, asi como las
modificaciones que pueden realizarse, tales como el cambio de domicilio, titular o razén social,
y la actualizacion de la capacidad de produccién y/o comercializacion. Asimismo, se destacd
el contenido del articulo 9 de la Resolucion ICA de 2020, el cual establece disposiciones frente
a la presentacion de informacién falsa, el incumplimiento de la normaliva y las posibles
érdenes judiciales o administrativas.Finalmente, se informé que el tiempo de respuesta para
la revision de la informacion y los documentos presentados es de hasta 15 dias habiles.

ACTIVIDAD 2, Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacion, talleres, charlas y
actividades participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistematicos.

T&F

Acompafid la jomada de siembra realizada en el Bosque de Ediles, un espacio estratégico
para la conservacion ambiental del teritorio, donde se sembraron 25 arboles de especies
nativas del bosque seco tropical, entre ellas guayacan, gualanday y guayabo.Esla actividad
tuvo como propésito principal fortalecer la cobertura vegetal del area, conlribuir a la
recuperacion de ecosistemas degradados y promover la conservacion de la biodiversidad
local. La jornada se desarrolld en un ambiente de trabajo colaborativo, contando con la
participacién acliva del equipo de guardianes ambientales y del personal de ASOEDUR,
quienes unieron esfuerzos para llevar a cabo la siembra de manera organizada y
responsable,Duranle la aclividad no solo se realizé la plantacidn de los arboles, sino que
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ager realaurar
también se generaron espacios de sensibilizacién sobre la importancia :;a[":; g;oyap““é o
los ecosistemas del bosque seco tropical, De esla manera, - jor también fortalecl6 1
Mejoramiento de las condiciones ambientales del sector, §ino qu!'! %ameﬂtams pun n
educacién ambiental y la participacion comunitaia como pilares fun
conservacion a largo plazo,

g al se

* Brindé apoyo a la jomada de mantenimiento y proteccién del material vegetal, e:s';;]ﬂulas

lizd el culdado de 100 arboles previamenle establecidos, asi como de nuevm"enﬁia en

sembradas, con el fin de garantizar su adecuado desamolio, crecimiento y supe como ¢l

el area intervenida. Durante la jomada se llevaron a cabo labores fundamentales s po¥

ceramiento con estacas para la proteccion de los arboles, evitando Pos;nlau_afadﬂﬂo tal, lo

faclores extemos, asi como la eliminacién de maleza alrededor de cada individuo vege éra

que permite reducir la competencia por nulrientes, agua y luz. Estas acciones son Idave p ia
fortalecer el proceso de restauracién y asequrar el éxito de las siembras realizadas.

actividad contd con la participacién activa de los guardianes ambientales, quienes aporaron

b conl*rpmmiso y rabajo en equipo, contribuyendo al cuidado y conservacion de los recursos
naturales,

ACTIVIDAD 3. Apoyarla Planificacion, organizacién y ejecucién de jornadas de reforestacion
en ecosistemas estrategicos, promoviendo la participacién comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacién ambien

tal sobre la conservacién de la biodiversidad y los
servicios ecosistematicos.

* Apoy6 la jomada de siembra realizada en la via Cristo Rey, convocada por el contratista Juan

Camilo Sendoya, la cual conté con la participacion activa de los guardianes ambientales de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de la comunidad del sector.Durante
esta aclividad se sembraron 200 especies arbéreas, entre las cuales se destacan guayacan,
guamo, gualanday y aguacate. Estas especies fueron seleccionadas teniendo en cuenta su
adaptacién a las condiciones del teritorio Y Su aporte a la recuperacion ambiental, la
generacion de sombra y el fortalecimiento de la biodiversidad local. La jornada se desarrolld
de manera organizada y participativa, promoviendo el trabajo en equipo y la integracién entre
las instituciones y la comunidad. Asimismo, se generaron espacios de sensibilizacién sobre

la importancia de la siembra y el cuidado de los arboles, resaltando su papel en la proteccion
del medio ambiente y la mejora de la calidad de vida.

Apoy6 la jomada de limpieza y adecuacion del terreno en las inmediaciones del acueducto
comunitario de Cristo Rey, como actividad previa a 1a siembra y con el propésito de mejorar
las condiciones ambientales del area.Durante la jomnada se recolectaron aproximadamente 40
kilogramos de residuos solidos, tanto aprovechables como no aprovechables. Entre los
residuos recogidos se encontraban botellas plasticas y de vidrio, bolsas plasticas, carton,
vasos desechables y empaques de alimentos. Estas labores permitieron recuperar el espacio
y dejardoe en condiciones adecuadas para las futuras aclividades de reforestacién.Es
importante resaltar que este sector es frecuentado por deportistas y transetntes, lo que ha
generado una acumulacion constante de residuos debido a la inadecuada disposicién de la
basura en los alrededores de la via. Por ello, ademas de la limpieza, se promovié la
sensibilizacién sobre la importancia de mantener eslos espacios limpios y de realizar una
correcta disposicion de los residuos. La actividad conté con el compromiso y la participacion
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de los guardianes ambientales, quienes contribuyeron activamenta en la recuperacitn del
entorno, fomentando la cullura ambiental y el cuidado de los espacios comunitarios

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones sigulendo las directricas del supaervisor del contrato
y en concordancla con los lineamlentos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

« Participd en la capacitacion virtual sobre pautas de prevencion en seqguridad y salud en el
trabajo, convocada por la Secrelaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y orlentada por Ia
enfermera de la Gobemacion, Duranle la jomada se abordaron lemas relacionadas con el
sindrome de bumoul, haciendo énfasis en el agolamiento laboral y emocional, sus principales
sintomas, causas y la importancia de implementar estrategias de aulocuidado y manejo del
eslrés en el entorno laboral. Asimismo, se brindaron orientaciones para fortalecer el bieneslar
de los trabajadores y prevenir riesgos psicosociales. De igual manera, se Iralaron aspeclos
fundamentales sobre el manejo adecuado de extintores, el reconocimiento de |a alarma de
evacuaclén y la importancia de actuar de manera oportuna anle situaciones de emergencia.
También se compartieron recomendaciones clave para una evacuacion segura, como el uso
de sediales visibles, la identificacién de rutas de evacuacioén y la ubicacién de puntos de
encuentro,

« Asistio a la capacilacion realizada a través de la plataforma Google Meet sobre el tema de
liderazgo, orientada por el facilitador José Sandoval. Durante este espacio formativo se
abordaron conceplos fundamentales relacionados con el ejercicio del liderazgo en diferentes
contextos, destacando su importancia en el Ambito personal y profesional. El facilitador explico
que un buen lider se caracteriza por ser un excelente comunicador, capaz de transmilir sus
ideas con conviccién, compasién y sinceridad, generando confianza y motivacién en su equipo
de trabajo. Asimismo, enfatiz6 que el liderazgo no se limita a dirigir, sino que implica inspirar,
escuchar y fomentar relaciones basadas en el respeto y la empatia. De igual manera, se
definio el liderazgo como el conjunto de habilidades que permiten a un individuo guiar, influir
y motivar a un grupo de personas para alcanzar objetivos comunes de manera efectiva.

» Realizd la Encuesta de Medicion de la Satisfaccién en Asistencia Técnica a un habitante del
corregimiento de La Elvira. Para iniciar el proceso, se presentd como contratista de la
Secretaria de Ambiente y Desarmollo Sostenible de la Gobemacién del Valle, explicando que
su labor como guardiana ambiental consistia en conocer la percepcion de los usuarios sobre
el servicio recibido durante las asistencias técnicas. Durante la aplicacién de la encuesta, se
resalté la imporiancia de la retroalimentacion por parle de los ciudadanos, ya que la
calificacién obtenida permite identificar oportunidades de mejora y fortalecer la calidad del
servicio que se brinda. Asimismo, se explicé que este instrumento est4 disefiado para ser
aplicado a ciudadanos, usuarios y grupos de valor que participan en las asistencias técnicas.
El objetivo principal de esta encuesta es recopilar informacion valiosa que contribuya al
desarrollo de estrategias mas efectivas y al mejoramiento continuo del servicio ambiental en
la region, fortaleciendo asi la gestion institucional y la atencién a la comunidad.
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s se ejecutaron de
© Cumplimionto de las normas tenicas aplicables: Las actividade |

A de calidad y de
conformidad con ol Estatuto de Contrataclén Pablica, las normas
gestidn documenta),

©  Cumplimient

nel
© de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto @
Contrato de las

Personas que conformas el equipo del cunmﬂﬂ.a 4 u;lg:fré:.
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesarlo: NO

Sugerir lag Necesidades de camblo 0 ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
c E;T_?gl:ndaclones a las solicitudes ¥ requerimientos técnicos del contratista: NO

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

. ¢ Documentos Y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
‘ garantias del contrato: NO APLICA,
i

* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado Y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

* Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

T&F
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« Cumplimiento de los principlos de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas amblientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota numero CINCO (5), la
contratista, realizo el pago de la planilla No: 1080620829 y comprobante/autorizacién/cus
No. 8823840751 del mes de ABRIL del 2026, se verifico su pago, se encuentra afiliado a la
EPS (COOSALUD), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA). Segun la clausula
segunda del contrato y decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Val (Anticipo,
P alor avances, Fecha Valor |Observaciones
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000 CUQTA 1 ENERO |$2.500,000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $2.500.000 | PAGADA
Reajustes $0 CUOTA3 | MARZO [$2.500.000 PAGADA
Actualizacién de
precios $0 CUOTA 4 ABRIL $2.500.000 PAGADA
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado | $12.500.000
Valor saldo por
Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

2]

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
sino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta

T&F
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taly los pagos ge
Nte como se perfecciond, cuenta con el reglistro presupuestaly

®ecutan g Acuerdo a lo pactado,

endo el recibo a
* Documentos Necesarios para efectuar los pagos al contratista, Incluy
uthfat:clﬁn d

. te informe es
® los blenes o serviclos objeto del contrato: E:; Pr?::: constancia de
suficiente pary efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da p ASifesatands.
138 actividades ®lecutadas por ol Contratista seg(in el objeto y sus esp

ago
* Pagos y 3justes qug g¢ hagan y balance Presupuestal del contrato para efecto de pag
Y de liquidacion el migme: NO APLICA,

> Entrega do |og anticipos pactados g Contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en log terminos de la ley y del Contrato: NO APLICA,

® Actividades adicionales que impliquen aumento
Contrato cyenty

N con autorizacj

del valor o modificacién del objeto del
N y se encuentra
Juridicamente: Ng APLICA

N justificadas técnica, presupuestal y

* Tramites para Y entrega de |os documentos soporte que
Correspondan Para efectuar: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque e Contrato no tiene
entregables,

DESCRIPCION ENTREGABLES

VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1 $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES:

$
T&F
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segin lo
eslablacido en las clausulas segunda, séplima y novena del complemento del contrato y el arliculo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desamollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar conlralado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Depatamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES |
NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe 16 De JUNIO De 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15 dias del mes de | MAYO de 2026 ]

ENA MARULANDA VALENCIA
Subsécrdlara Técnica Ambiental
C.C.1.116.245.876

SUPERVISOR(A)
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